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Ein gerechtes Bildungssystem fiir alle
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Bildung fiir alle

Bildung war und ist stets ein zentrales Thema der Osterreichischen Sozialdemokratie. Alle
wesentlichen Innovationen auf diesem Gebiet gehen auf sozialdemokratische Initiativen zuriick.
Es geht um Bildung fiir alle — unabhingig von Herkunft, Geschlecht oder sozialem
Background. Es muss daher zentrales sozialdemokratisches Anliegen sein, die soziale
Selektion im Bildungsbereich abzubauen und Hiirden beim Bildungszugang zu
beseitigen.

Gerade auch fur den BSA, der sich als Plattform Intellektueller und Akademikerlnnen sieht,
muss Bildung eine tbergeordnete Rolle einnehmen. Wir haben uns daher als BSA dazu
entschlossen, das Thema Bildungspolitik zu unserem Jahresschwerpunkt zu machen. Auf Basis
der bereits im BSA bestehenden bildungspolitischen Positionierungen stellt das vorliegende
Bildungsprogramm des BSA eine umfassende Positionierung zum Bildungsbereich dar. Ziel ist
es, ein Konzept vorzulegen, das den gesamten Bildungsbereich abdeckt — von der

Kinderbetreuung iiber die Schule und Hochschule bis hin zur Erwachsenenbildung.

Wir wollen ein leistungsstarkes und chancengerechtes Bildungssystem, das alle
Begabungen erfasst und fordert, Benachteiligungen ausgleicht und dadurch
Chancengleichheit anstrebt, lebensbegleitendes Lernen ermoglicht und ein hohes Mal3 an
Durchlissigkeit aufweist, so dass eine entwicklungsadiquate Bildungsflexibilitit gegeben ist.
Dieses Bildungssystem muss emanzipatorisch wirken, eigenstindiges Handeln lehren und
ermoglichen und dadurch zur Demokratie erziehen. Die angefiihrten Zielsetzungen miissen sich
auf allen Ebenen des Bildungssystems auswirken und erfordern daher einen lingerfristigen
Zeitplan in der Umsetzung. Im Zentrum des Bildungssystems miissen dabei die Schilerinnen

und Schiler mit ithren Bediirfnissen stehen.

Die Vermittlung von Bildung ist Grundaufgabe der Gesellschaft, die deshalb vom Staat und
offentlichen Institutionen durchzufiihren ist. Erstabschliisse bis inklusive des tertidren
Sektors sind daher aus oOffentlichen Mitteln und grundsitzlich ohne Kostenbeitrige der

Betroffenen zu finanzieren.



1. Kindergarten — Vor-Schulische Bildung:

Der Kindergarten muss als wichtige Bildungseinrichtung verstanden werden. Die
frithkindliche Foérderung bildet dabei die Basis fiir den weiteren Bildungsweg und sollte von
Anfang an die Freude am Lernen schaffen. Der Kindergarten darf daher nicht linger als reine
Betreuungsinstitution, sondern sollte als Bildungsinstitution der ersten Stufe gesehen und auch
von der breiten Offentlichkeit als solche wahrgenommen werden. Das verpflichtende,
gebithrenfreie Kindergartenjahr war in diesem Zusammenhang ein wichtiger Schritt, dem aber

noch weitere folgen miissen:

MalBnahmen:

- Flichendeckender Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen.

- Flichendeckender Besuch des Kindergartens ab dem 3. Lebensjahr.

- Flichendeckendes Angebot an Kindergartenplitzen ab dem 1. Lebensjahr.

- Aufwertung und Verbesserung der Vorschulerziehung und Frithkindpidagogik
durch:
* Vertiefung und Erweiterung des ,,Bildungsplans fir den Kindergarten® — etwa um
wirksame MaBBnahmen zur gezielten Sprachférderung,
* hoheren Anteil von akademisch gebildeten Frithkindpadagoglnnen,
* bessere Bezahlung bei héheren Anfangsgehiltern und
* einen héherer Manneranteil.

- Investitionsschub in den Kindergarten fiir kleinere Gruppen (max. 15).

2. Primar- und Sekundarstufe 1:
Gemeinsame Schule der 6-14-jiahrigen

Die soziale Selektion im Bildungsbereich gehort dringend beseitigt, denn Leistung, nicht
Herkunft muss zdhlen. Der wichtigste Schritt in diesem Zusammenhang ist eine gemeinsame
Schule aller 6-14-jahrigen. Sie soll zur besseren individuellen Férderung der Schiilerinnen
und Schiller und zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Ganztagsschule
gefiihrt werden — mit entsprechend gestalteten und tGber den Tag verteilten Lern-, Freizeit- und
Outdoormdéglichkeiten, LehrerInnenarbeitsplitzen und einem Unterstiitzungssystem
durch Finsatz neuer Berufgruppen (z.B. Freizeitpadagoglnnen, Schulpsychologlnnen). Das tragt
nicht nur zur besseren Vereinbarkeit bei, sondern ist pidagogisch sinnvoll. JedeR Schiilerln soll

taglich ein kostenloses, warmes Mittagessen bekommen.

Der Unterricht ist auf die Interessen und bestmdgliche Entwicklung aller Begabungen
auszurichten, d.h. Férderung von Stirken und Ausgleich von Schwichen. Auch Kinder mit
besonderen Bediirfnissen bzw. sonderpidagogischem Forderbedarf sollen gerechte

Bildungschancen erhalten und integriert werden.



3. Sekundarstufe 2 und Berufsbildung

Nach der Sekundarstufe 1 soll durch eine verbesserte, flichendeckende Ausbildungsgarantie
bis zum 18. Lebensjahr cine Bildung/Berufsbildung fiir alle gesichert werden. Die Qualitit und
das Ansehen der Lehrausbildung soll erhcht werden. Die Lehre mit Matura war in diesem

Zusammenhang ein wichtiger Schritt.

MaBnahmen:

- Die Lehrbetriebe missen stirker in die Verantwortung genommen werden. Dabei
muss es auch zu einer verstirkten Kontrolle der Lehrbetriebe auf Einhaltung der
Ausbildungsvorschriften kommen — die betriebliche Qualititssicherung ist ein zentraler
Punkt, der nicht vernachlissigt werden darf. Auch die Vergabe 6ffentlicher Forderungen
an Lehrbetriebe muss an die Ausbildungsqualitit gekoppelt sein.

- Die Durchlissigkeit zwischen Lehre und Schule muss durch bessere wechselseitige
Anrechnung gestarkt werden.

- Die betriebliche Lehre mit Matura muss flichendeckend und kostenlos angeboten
werden.

- Individuelle Férderung der BerufschiilerInnen, um gute SchiilerInnen zu fordern und
Schwichere zu unterstiitzen.

- Ausbau, Verbesserung und Intensivierung der Bildungslaufbahnberatung, damit die
Jugendlichen die fiir sie optimale Bildungslaufbahnentscheidung treffen.

Die Sekundarstufe 2 soll ab der 10. Schulstufe in Form eines Kurssystems gefiihrt werden.
Dies bedeutet:
- Kein generelles Wiederholen von Schulstufen, sondern Foérdermalnahmen und
individuelle Lernbegleitung beim Abschluss einzelner Semester.
- Ermoglichung eines individuelleren Bildungsweges.
- Anrechnungen von Semestern erleichtern auch den Wechsel von Schularten und schaffen
damit eine grélere Durchlissigkeit.
- Bessere sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung bei Pflichtpraktika.

Gerade fir das vielschichtige System der Sekundarstufe 2 ist ein verbessertes
Fortbildungsangebot fiir alle LehrerInnengruppen notwendig, um wirklich alle Pidagoglnnen
zu erreichen.

Die Anrechnung bestimmter Gegenstinde von BMHS-Abschliissen in berufsbezogenen

Studien muss erweitert und verbessert werden (UNI, FH, usw.).

4. Schulalltag

Das Motto im Schulbereich muss sein: Stirken stirken und Schwichen schwichen. Aus diesem
Grund ist es wichtig, Schiilerlnnen nicht durch die Angst vor schlechten Noten zu motivieren,
sondern durch spannende Unterrichtsmethoden und interessante Inhalte. Daher muss man vom
vielerorts noch immer vorherrschenden reinen Frontalunterricht wegkommen. Die in den
Lehrplinen  empfohlenen  unterschiedlichsten = Unterrichtsmethoden, wie  etwa

projektorientiertes  Arbeiten, Gruppenarbeiten, Exkursionen, wissenschaftliche Arbeiten,
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Referate, etc. missen in einem viel h6herem Maf, als das bis jetzt der Fall ist, sinnvoll eingesetzt
werden. Das fordert nicht nur die Teamfahigkeit und Selbststindigkeit der SchiilerInnen, sondern
weckt auch leichter ihr Interesse. Dartiber hinaus spricht sich der BSA fiir ein Team-Teaching
zumindest in den Hauptfichern, wie es bereits in der Gemeinsamen Mittelschule tblich ist, aus.

So konnen SchiilerInnen besser individuell geférdert werden.

Dartiber hinaus sollten Unterstiitzungssysteme an Schulen ecingefihrt werden:
Schulpsychologlnnen, Schulsozialarbeiterlnnen, speziell ausgebildete Forderlehrkrifte, speziell
ausgebildete Freizeitpidagoglnnen. Auflerdem sollte ein mittleres Management an Schulen

eingefithrt werden.

Ziffernnoten in der heutigen Form sollten in der Volksschule und der Sekundarstufe 1
abgeschafft und durch ein Feedbacksystem abgel6st werden. Durch ein regelmifliges
miindliches Feedback konnten die Schilerlnnen frithzeitig wissen, wo ihre Stirken und
Schwichen liegen, um so besser an sich und ihren Fahigkeiten arbeiten zu kénnen. Zusitzlich
soll es am Ende jedes Semesters ein schriftliches Feedback als Zeugnisersatz geben, das die
Fihigkeiten des/der SchiletIn im jeweiligen Fach beschreibt. Nur so kann gewihrleistet werden,

dass nicht Angst, sondern Interesse die SchiilerInnen zu besseren Leistungen motiviert.

Ziel muss es sein, Geschlechtergerechtigkeit und Geschlechtersensibilitidt im Unterricht zu
stitken und Midchen auch fiir derzeit minnerdominierte Berufe zu begeistern —
insbesondere gilt das fur den naturwissenschaftlichen und technischen Bereich. Daneben sollte

auch das Interesse von Burschen fiir frauendominierte Berufe geweckt werden.

5. Mehr Demokratie wagen

Neben der fachlichen Ausbildung muss die Schule auch emanzipatorisch wirken und zur
Demokratie erziehen. SchiilerInnen sollten zu miindigen Menschen erzogen werden und iber
die demokratischen Prinzipien unserer Republik Bescheid wissen, sowie sich zeitgeschichtlich
und politisch bilden. Aus diesem Grund spricht sich der BSA fir einen Ausbau der politischen
Bildung und des zeitgeschichtlichen Unterrichts aus. Die Entwicklung sozialer Kompetenzen
und die Sensibilisierung fir benachteiligte und diskriminierte Gruppen dirfen im Unterricht

nicht vernachlissigt werden.

Daneben soll aber auch die aktive, gelebte Demokratie an den Schulen nicht zu kurz kommen,
weshalb sich der BSA fiir den Ausbau der Mitbestimmung fiir SchiilerInnen einsetzt. Ein
wichtiger Punkt in diesem Zusammenhang ist die Einfihrung der Direktwahl der
LandesschiilerInnenvertretung (LSV), der BundesschiilerInnenvertretung (BSV) und der
Unterstufen-SchiilerInnenvertretung. Nur durch eine Direktwahl ist gewihrleistet, dass die
SchiilerInnen schon in jungen Jahren dazu ermutigt werden, ihre demokratischen Grundrechte zu

nutzen und sie zur politischen Teilhabe zu motivieren.

Auch die Einfiihrung eines Klassenrates wire notwendig. Der Klassenrat sollte in allen
Untetrichtsfichern tagen und besteht aus den SchiilerInnen einer Klasse und dem/der Lehrerln

des jeweiligen Faches. Der Klassenrat soll bei der Setzung der Themenschwerpunkte im
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jeweiligen Fach und den Unterrichtsmethoden mitentscheiden koénnen. Nur so koénnen
Schilerlnnen stirker mitbestimmen und ihren Interessen entsprechende Inhalte festlegen.

Aullerdem wird dadurch ein partnerschaftliches SchiilerInnen-LehrerInnen-Verhiltnis erzeugt.

Zusitzlich  zu  Klassenriten  sollte  mindestens einmal pro Semester eine
SchiilerInnenvollversammlung tagen, bei der alle SchiilerInnen einer Schule Stimmrecht haben
und daher bei Themen, die ihre Schule betreffen, mitentscheiden kénnen. Dabei soll etwa tber
schulspezifische Fragen, wie Schulversuche, diskutiert werden, aber auch tber tberschulische
Themen, wie etwa Uber Gesetzesinderungen im Bildungsbereich. Schilerlnnen diirfen keine
Nachteile erfahren, wenn sie ihr demokratisches Grundrecht des zivilen Ungehorsams in

Anspruch nehmen.

All  diese Formen der Mitbestimmung missen dariiber hinaus auch auf den
Pflichtschulbereich ausgeweitet werden, denn bereits ab der ersten Klasse Volksschule sollten
SchiilerInnen Mitbestimmung und Demokratie erlernen und aktiv leben. Dartiber hinaus sollte
auch fir den Pflichtschulbereich eine landes- und bundesweite Vertretung ecingefiihrt

werden.

Auch die Mitbestimmung der Eltern fiir die Schule ist ein zentrales Element von modernen
Schulen. Die Vertretung der Kinder und Jugendlichen durch die eigenen Eltern fithrt dazu, dass
eventuelle Ungerechtigkeiten auch kommuniziert werden konnen. Die verstirkte
Mitbestimmung in den Schulgremien und die Mitsprache in der bildungspolitischen
Diskussion konnen gewihrleisten, dass die Interessen der Eltern und der Familien im tiglichen
Schulalltag nicht vergessen werden. Ein starker FElternverein unterstiitzt nicht nur sozial
schwache Schulerinnen und Schiler, sondern kann auch ein Sprachrohr der Gesellschaft im

System Schule sein.

6. Universitit, FH - Tertidrer Sektor

Ziel der Reformen im tertidren Sektor ist ein kostenloser, offener Hochschulzugang auf allen
Ebenen, cine Erh6hung der AkademikerInnenquote auf internationale Standards und eine
Verbesserung der Studienbedingungen und der Qualitit der Studien mit dem Ziel der
Senkung der Drop-Out-Raten. Die Durchlissigkeit, sowohl zwischen den einzelnen

Hochschultypen, als auch innerhalb eines Hochschultyps, muss massiv gesteigert werden.

Ein weiteres Ziel ist der kontinuierliche Ausbau der Forschungsleistung zur Sicherung des
Wirtschaftsstandortes Osterreich. Dariiber hinaus sollte ein Osterreichischer Hochschulplan
erstellt werden. Dieser sollte sowohl eine kontinuierliche Vermehrung der Studienplitze
umfassen, als auch eine Verbesserung der Betreuungsrelationen der Studierenden durch
erhohten Personaleinsatz und inhaltliche Schwerpunktsetzungen zur besseren Koordination

der Lehr- und Forschungsleistung in Osterreich.

Auch Bildung und Ausbildung im tertidgren Sektor mussen zur Ausbildung eines demokratischen
und solidarischen Menschenbildes beitragen, deswegen sind demokratische Partizipations-

und Entscheidungsmaéglichkeiten umfassend wieder auszubauen.



MalBnahmen:

Stufenweise Erhohung der Budgetmittel fir Universititen und Hochschulen auf
2 Prozent des BIP bis 2015 mit studienplatzbezogenen Leistungsvereinbarungen.
Studienplatzbezogene Finanzierung der Universititen analog zu den FHs nach einem
Preismodell.

Sondermittel fir die Beseitigung der drgsten Defizite, z.B. fur die explosionsartige
Zunahme der Studierenden in den letzten Jahren in manchen Fichern, sowie bauliche
Sanierungen.

Politische, europdische Losung besonderer Studienzugangsprobleme in einzelnen
Studienrichtungen, wie sie insbesondere durch deutsche Studienbewerberlnnen, die in
Deutschland nicht studieren kénnen (,,Numerus Clausus-Fliichtlinge®), entstehen.
Ausbau der Studieninformation in der Sekundarstufe 2 und zwar sowohl an Schulen als
auch durch die Universititen selbst (Fur Schilerlnnen verstindliche Informationen tber
Studienmoglichkeiten, Ubersichten, dazugehorige Berufsbilder und Berufschancen fehlen
derzeit).

Bessere soziale Absicherung der Studierenden durch Ausweitung des Stipendienwesens
samt Erhohung der Stipendien, echter Inflationsanpassungen und Erweiterung des
Bezieherlnnenkreises.

Redemokratisierung der Universititen durch Einfithrung eines Faculty-Modells und
verstirkte studentische Mitbestimmung im Senat und in Kollegialorganen mit
Beschlussrecht unterhalb der Senatsebene sowie Wiedereinfithrung der Direktwahl der
Bundesvertretung der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft.

Als einzig demokratisch strukturiertes Gremium miussen dem Senat wieder die
zentralen Entscheidungskompetenzen innerhalb der Universititen ubertragen
werden. Auch eine Demokratisierung innerhalb der Fachhochschulen ist anzustreben.
Massiver Ausbau von Graduiertenschulen und strukturierten Doktorats- und
Masterprogrammen zur Verbesserung und Sicherung des Forschungsstandortes
Osterreichs.

Weiterer Ausbau des FH-Sektors durch einen mittelfristigen Ausbauplan.

Beteiligung der Studierenden auch an der Forschungspraxis auf allen Ebenen des
Studiums.

1.000 neue Stellen fiir NachwuchsforscherInnen (Postdocs) im 6ffentlichen
Forschungssystem, vor allem an den Universititen, sowie eine strukturierte und
geordnete Steigerung der verfiigbaren Studienplitze verbunden mit einem Ausbau-
und Standortkonzept fiir ganz Osterreich.

Faculty-Modell fir Universititslehrende ab dem Doktorat oder gleichzuhaltender
Eignung und flachere Hierarchien.

Sicherung der Vielfalt und Breite der Forschungslandschaft durch Basisfinanzierung
statt Kahlschlag bei der aulleruniversitiren Forschung und Weiterfithrung der Forderung
wissenschaftlicher Druckwerke und Zeitschriften.

Konkretisierung der beschlossenen ,,Forschungsstrategie“ sowie Veroffentlichung
eines  Finanzierungsplanes in  Hinblick auf die geplante Erhéhung der
Forschungsausgaben von 2,76 Prozent auf 3,76 Prozent des BIP.

Attraktivierung der Forschungskarrieren von Frauen mit dem Ziel einer deutlichen
Erhohung des Anteils der Frauen im 6ffentlichen und privaten Sektor.



- Verbesserung der Chancen fir hohere Bildungsabschlisse und wissenschaftliche
Karrieren fir Menschen mit Migrationshintergrund.

- Die Studienberechtigungspriifung, als wichtige Moglichkeit, Menschen aus niedrigeren
Bildungsschichten den Zugang zu Hochschulen zu ermdglichen, muss allen zugdnglich

sein, auch allen Drittstaatsangehorigen.

7. Erwachsenbildung

Das grundlegende Bediirfnis und auch der Bedarf nach lebensbegleitendem Lernen sind gegeben.
Der Ausbau entsprechender Angebote ist eine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Notwendigkeit. Dabei sehen wir es als zentral an, dass kurzlich beschlossen wurde, ein flexibles,
erwachsenengerechtes und kostenloses System zum Nacherwerb von Berechtigungen cin
Leben lang vorzusehen. Kostenlos sollte zumindest der erste Versuch des Nacherwerbs des
Abschlusses bis inkl. Master sein:

- Reifeprifung (AHS und BHS)

- Berufsreifeprifung

- Abschlisse mit 14 Jahren

- Berufsabschliisse
Die Erwachsenenbildung erfordert eine spezifische pidagogische Ausbildung, auf die auch die
LehrerInnenausbildung  durch  Ausformung  spezifischer  Curricula  fur  die

Erwachsenenbildung adaptiert werden muss.

Malnahmen:

- Die momentan befristet geltenden Regelungen beim Zugang zur Bildungskarenz sollte
dauerhaft ecingefiihrt werden. Aullerdem sollte ein Rechtsanspruch auf
Bildungskarenz auch in Zeiten von Arbeitslosigkeit geschaffen werden.

- Zusitzlich sollte ein Rechtsanspruch auf Weiterbildung in der Arbeitszeit bei
Entgeltfortzahlung von mindestens einer Woche bestehen. Unternehmen sollten dabei
stirker in die Pflicht genommen werden, was Weiterbildung auch nach der Karenz
betrifft.

- Die Schaffung eines Qualifizierungsstipendiums fir auBeruniversitire Ausbildungen
sollte geschaffen werden, die Schulbeihilfe fiir SelbsterhalterInnen oder berufstitige

SchiilerInnen angehoben werden.

8. Ausbildung der LehrerInnen und Pidagoglnnen, Dienstrecht

Es ist eine einheitliche Zustindigkeit des Bundes fiir alle LehrerInnen zu schaffen. Parallel
dazu sollte es eine Anpassung der LehrerInnenausbildung geben, d.h. alle Lehrerlnnen
(Volksschule, Sekundarstufe 1 und 2) sollten auf universitirem Niveau mit Master (auch
stufenweise — Bachelor und Master berufsbegleitend z.B. in Form von Fortbildungswochen

innerhalb von 5 Jahren moglich) ausgebildet sein.



Kindergartenpidagoglnnen sollen in Angleichung zum Grofiteil der europiischen Linder
zukiinftig weitgehend auf der tertidren Ebene ausgebildet werden. Die BAKIP
(Bildungsanstalt fiir Kindergartenpiadagogik) soll als erste Stufe der Ausbildung der
Kindergartenpidagoglnnen bestehen bleiben. Allerdings muss der BAKIP-Abschluss besser
anrechenbar sein und der Umstieg in den tertidren Bereich erleichtert werden. Als tertidre
Ausbildungen sollen sowohl das Bachelor- wie auch das Masterstudium fir diesen Bereich
angeboten werden. Es ist anzustreben, dass der Grofteil der Kindergartenpiddagoglnnen eine

tertidre Ausbildung absolviert. Das Studium soll auch berufsbegleitend moglich sein.

Details zur LehrerInnenausbildung:

Der Praxisteil muss eine zentrale Stellung in der Ausbildung aller LehrerInnen einnehmen. Es
soll, wie z.B. jetzt schon in der Pflichtschullehrerlnnen-Ausbildung, wihrend des Studiums an
Schulen unterrichtet werden. Im fachlichen Bereich muss das jetzige universitire Niveau —

allerdings deutlich besser angepasst an die Schulbedtirfnisse — beibehalten werden.

Die pidagogischen Hochschulen sollten zu eigenstindigen péddagogischen Universititen
ausgebaut werden. Kooperationsmodelle zwischen Padagogischen Hochschulen und
Universititen sind grundsitzlich keine Dauerlésung, sondern kénnen nur Ubergangsmodell zu

einer einheitlichen universitiren LehrerInnenausbildung sein.

Fir den Bereich der Sekundarstufe 2 muss ein flexibles und attraktives Ausbildungsmodell

fiir QuereinsteigerInnen aus der Berufspraxis geschaffen werden.

9. Mehr Verantwortung am Schulstandort

Aus den bisher angefithrten Mal3nahmen fiir die vorschulische Erziehung und die Primar- und
Sekundarstufe ergibt sich die Notwendigkeit der Flexibilisierung an den einzelnen Standorten. Es
geht dabei um mehr Leistungs- und Leitungsverantwortung am Schulstandort. Das betrifft
insbesondere:

- Ressourcen: Damit die Schulstandorte auf spezifische Herausforderungen reagieren
konnen, mussen die zugeteilten Ressourcen auch flexibler als bisher verwendet werden
kénnen, z.B. Klassenschilerlnnenhdchstzahl,  Teilungszahlen, Gruppenbildung,
FordermaBnahmen. AuBlerdem sollte die Ressourcenzuteilung standortspezifische
Besonderheiten (Anzahl der SchilerInnen aus bildungsfernen Schichten, Schulversuche
usw.) berticksichtigen.

- Personaleinsatz: Mitspracherecht der Schulleitung bei der Anstellung von LehrerInnen,
Flexibilisierung des Personaleinsatzes und weg von starren Strukturen.

- Piadagogische Mallnahmen: Mehr Flexibilitit durch das Kurssystem in der Oberstufe

und bei schulischen Schwerpunktsetzungen.



10. Resumee

All diese Punkte wiirden dazu fithren, dass Bildung endlich den zentralen Stellenwert bekommt,
den sie verdient hitte. Momentan ist ein sozialer Aufstieg durch Bildung meist noch immer nur
die Wunschvorstellung. Wir sind jedoch der Meinung, dass Leistung, nicht Herkunft zdhlen
muss. Bildung darf nicht linger vererbbar sein, sondern steht allen zu. Dabei muss Bildung
insbesondere als staatlicher Auftrag wahrgenommen werden.

Arbeiterlnnenkinder und Kinder mit Migrationshintergrund sind im jetzigen System massiv
benachteiligt und haben kaum Chancen, zu hoherer Bildung oder gar einer hochschulischen
Bildung zu kommen, denn Eliten reproduzieren sich. Es braucht also dringend ein klares,
politisches Bekenntnis zu Bildung und eine ausreichende Finanzierung auf allen Ebenen des
Bildungssystems. Nur so kann gewihrleistet werden, dass jede und jeder unabhingig von

Herkunft, Geschlecht oder sozialem Background Zugang zu Bildung hat.
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